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Innover pour mieux accompagner

MISSIONS
Le Fonds E2C Paris a été créé en 2019 par l’Ecole 
de la 2e Chance de Paris, son fondateur, pour 
apporter des moyens financiers supplémentaires 
susceptibles d’amplifier et expérimenter son 
action dans les domaines de l’insertion citoyenne, 
professionnelle et sociale des jeunes parisiens 
fragilisés.
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Le Fonds  
 E2C Paris

les jeunes parisiens dans leur insertion
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Edito
L’année 2022 a marqué une étape importante dans 
la vie de l’E2C Paris, avec la célébration de son 15è 
anniversaire et le passage de témoin entre Chantal 
Lebernady et Nathalie Beder. Elle a vu se conforter les 
projets qui structurent le développement de l’association, 
au plan qualitatif comme au plan quantitatif, au service 
de l’insertion professionnelle et citoyenne.

Plus que jamais, l’ambition que nous avons pour le 
territoire parisien requiert des capacités d’ingénierie 
technique, sociale et financière. A ce titre, le Fonds de 
dotation trouve pleinement sa place pour mobiliser les 
soutiens privés indispensables et pour les orienter vers 
des projets solides et utiles. 
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Président du Fonds E2C Paris

Denis Bouchard



Nous avons pour ambition de casser les murs 
des préjugés et de briser les plafonds du 
déterminisme social. Pour lever les freins que 
pourraient rencontrer les jeunes dans leur parcours 
à l’E2C Paris, nous avons besoin de vous.

Les financements publics seuls ne nous permettent 
pas de rendre possible l’innovation pédagogique 
qui engage le développement de filières métiers 
et de projets culturels et citoyens
.
Au-delà du soutien financier, votre soutien, 
c’est aussi votre implication. En découvrant les 
potentiels de ces jeunes, en les associant à vos 
projets en entreprise, en provoquant la rencontre 
avec vos collaborateurs, chacune des parties 
apprend de l’autre et dessine un projet d’avenir 
qui rassemble.

En dessinant un futur souhaitable à ces jeunes, 
c’est un futur souhaitable pour notre société que 
nous dessinons. Une société qui inclut, qui avance,
et qui donne envie à chacun d’y trouver sa place, 
d’y apporter sa valeur.

Devenez acteur de leur changement.
Engagez-vous à nos côtés pour mener des actions 
à fort impact,pour les jeunes, pour la société, pour 
nous tous.

Offrons à chaque jeune SA chance de réussir et 
de devenir un citoyen intégré, concerné, actif. 
Ensemble, donnons-leur la plus belle des chances...
la leur.

Parler du décrochage ce n’est pas uniquement 
l’associer à la scolarité. Ses volets sociaux et 
économiques sont d’avantage importants et les 
jeunes qui en souffrent sont fragilisés et exclus de 
toute citoyenneté. 

Nous voulons redonner à ces jeunes la confiance 
et l’opportunité d’avancer par le travail et par 
l’inclusion dans la vie citoyenne. Des formations 
et des compétences, c’est la première partie de 
la solution. L’intégration dans la vie économique 
locale, dans la vie d’une entreprise, d’un quartier, 
d’un groupe, en est le complément indissociable.

Nous pensons que chaque jeune a le droit de 
choisir et de prendre sa place dans la société 
pour s’y épanouir. Pour cela nous leur offrons un 

véritable dispositif d’insertion citoyenne encadré 
par du bénévolat, des ateliers débats et 50 % 
de leur temps réparti sur des projets à vocation 
citoyenne, sociale ou environnementale.

Nous promettons à chaque jeune parisien qui 
entre à l’E2C Paris, de révéler ses potentiels, de 
respecter son individualité, et d’en faire une force 
pour qu’il aboutisse à la concrétisation de son 
projet.

Nous nous engageons à lui ouvrir des portes 
avec un parcours différent de ce qu’il a connu, 
personnalisé et structurant pour devenir un 
professionnel employable. Mais aussi et surtout 
un citoyen actif.
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des chances : la leur.
Donnons-leur la plus belle

Seul, on va plus vite. Ensemble, on va plus loin.

Manifeste



`
Chaque année, une vingtaine de jeunes qui 
intègrent l’E2C Paris sont sans solution de 
logement : ils vivent dans la rue ou logent, de 
manière précaire, dans des foyers d’hébergement 
d’urgence, dans l’incertitude du lendemain et 
sans sécurité. Ces situations rendent difficile leur 
assiduité et mobilisation dans le parcours d’ac-
compagnement à l’E2C Paris. 

Grâce à la Fondation Monoprix, le Fonds E2C 
Paris a pu mettre à l’abri une dizaine de jeunes 
accompagnés, en leur finançant un hébergement 
pendant 3 mois, le temps nécessaire pour faire 
les démarches d’aide au logement et s’insérer de 
manière pérenne dans l’emploi. 

 
 

 
 
 

Dans la recherche d’emploi, la première image 
donnée à un recruteur est essentielle. Pour les 
jeunes aux revenus modestes, il est difficile 
d’accéder à des tenues appropriées, travailler 
leur posture et reprendre confiance. Pour ceux qui 
envisagent des formations techniques (cuisine, 
hôtellerie, bâtiments …), les tenues profession-
nelles exigées sont souvent trop coûteuses et les 
freinent dans leurs immersions métiers ou stages. 
Grâce au soutien des donateurs du Fonds E2C 
Paris, une promotion de jeunes de l’E2C Paris a 
réfléchi à l’organisation et la mise en place d’un 
vestiaire solidaire seconde main, géré par et pour 
les jeunes de l’école ! Un projet citoyen fort, qui a 
permis aux jeunes de mobiliser et d’exercer les 
compétences transverses acquises lors de leur 
parcours, tout en facilitant l’accès à des tenues 
professionnelles pour ceux qui en ont besoin. 

Quand j’ai intégré l’E2C Paris, 
j’avais déjà des problèmes de 
logement et je n’arrivais pas à 

me concentrer dans les ateliers, 
j’étais stressé à l’idée de dormir 

dehors … depuis que je suis 
hébergé je suis plus tranquille 

dans ma tête, je peux me 
concentrer à fond sur mon avenir 

professionnel et mon rêve de 
devenir plombier !”
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Zoom sur  
les projets

dans l’emploi !
Un toit pour s’insérer 

par et pour les jeunes 
Un vestiaire solidaire 
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Stagiaire E2C Paris 
bénéficiaire de l’aide au logement

Youssef



Malgré une reprise économique et des indica-
teurs d’emploi positifs, des milliers de jeunes  
parisiens ont toujours des difficultés à trouver 
leur voie, à s’insérer professionnellement. Pour les 
jeunes les plus économiquement et socialement 
fragilisés, la difficulté d’insertion professionnelle est 
souvent associée à la perte de sens et le manque 
de sentiment d’appartenance à la communauté 
locale. Pour répondre aux besoins du territoire,
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Les jeunes doivent pouvoir accéder 
facilement à l’information et 

envisager l’E2C Paris comme une 
solution. Si un jeune est intéressé, 
je reste en lien avec lui jusqu’à son 
intégration. Pour la plupart en rejet 
des institutions, ils ont besoin d’être 
rassurés, de comprendre que notre 
parcours est intensif, mais s’adapte 

à leurs besoins. La force de l’E2C 
Paris, c’est de leur offrir un cadre, 

tout en les accompagnant et en les 
acceptant tels qu’ils sont.

l’E2C Paris souhaite développer son impact 
en doublant, d’ici 2026, le nombre de jeunes  
accompagnés. 

Ainsi, en 2022, grâce au soutien de la Fondation 
Société Générale C’est Vous l’Avenir, le recrute-
ment d’une chargée de sourcing a permis de faire 
connaître à un plus grand nombre de prescrip-
teurs et de jeunes en situation de décrochage, 
l’action de l’E2C Paris.

• Le lancement d’un partenariat inédit 
avec les missions de lutte contre le 
décrochage scolaire, pour aller chercher 
les décrocheurs dès leurs premiers mois 
de décrochage, 

• Le développement des liens avec nos 
partenaires et associations et intégration 
dans le dispositif Contrat d’Engagement 
Jeunes. 

• La rencontre des jeunes « hors les murs », 
avec un développement de nos actions 
aller-vers : participation à plus de 30  
salons et événements pour rencontrer,  
sur le terrain, les jeunes décrocheurs  
et leur famille. 

Accompagner durablement un plus
grand nombre de jeunes parisiens sans solution

Parmi les actions
phares menées :
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Chargée de sourcing

Laura
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jeunes accompagnés en 2022

filière métiers

mécènes et donateurs du Fonds E2C Paris

ans âge moyen

développement

collectés en 2022

travailleurs handicapés

escalade

reversés à l’E2C Paris

nationalité étrangère

hébergement

résident en quartiers prioritaires de la ville

vestiaire solidaire

niveau scolaire inférieur au CAP

Chiffres 
2022

L’E2C Paris c’est...

Projets soutenus

par les dons

L’impact de vos dons...

465 17

26%

21 128 600€

21%

4% Dont 127 259€

58%

Fillière métiers Développement Escalade Hébergement vestiaire solidaire

20%

10%
39%

15% 16%

Grâce aux mécènes du  
Fonds E2C Paris, nous innovons  
pour adapter le parcours 
d’accompagnement de l’Ecole 
de la 2e Chance au contexte 
et aux changements de notre 
société. Nous expérimentons 
des projets et des pédagogies 
nouvelles pour tenir notre 
engagement : permettre 
à chaque décrocheur qui 
pousse la porte de l’Ecole de 
la 2e Chance de s’insérer dans 
l’emploi et trouver sa place en 
tant que citoyen actif ! 
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Responsable  
mécénat et partenariats

Garance Zappini
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Nos mécènes
à nos côtés

Les collaborateurs de la Société Générale se sont 
mobilisés pour la réussite des jeunes de l’E2C Paris. 
4 demi-journées ont été organisées, notamment 
dans les locaux de l’entreprise, pour préparer les 
jeunes à leurs futurs entretiens de recrutement.

Pour les stagiaires, ces rencontres immersives 
dans l’univers d’une grande entreprise leur 
permettent d’améliorer leur aisance à l’oral et 
leur confiance en eux. Elles sont aussi de vraies 
expériences humaines qui apportent tout autant 
aux collaborateurs… 

Le coaching aux entretiens,

Déléguée adjointe solidarité  
Fondation d’entreprise Société Générale 
C’est vous l’Avenir

un coup de pouce

Le partenariat avec l’E2C Paris 
illustre ce que nous voulons faire 

avec la Fondation d’entreprise 
Société Générale C’est vous 

l’avenir : donner de la valeur à 
notre mécénat financier en y 

associant nos collaborateurs, dans 
le cadre de sessions de coaching 

qui sont organisées régulièrement 
auprès des jeunes. Avec l’E2C de 
Paris et grâce à ces deux moyens 
d’actions, il s’agit d’accompagner 

durablement ces jeunes et les 
aider à trouver leur voie. 

Mathilde Lerosier

qui fait la différence 
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Nous remercions l’ensemble des donateurs  
et entreprises mécènes du Fonds E2C Paris, 

qui, grâce à leur soutien, ont donné les moyens 
à l’E2C Paris de créer des projets innovant  

et structurant, permettant l’insertion durable  
des jeunes décrocheurs parisiens.

Remerciements
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